Додаток 1 до наказу
керівника апарату Покровського 
районного суду Дніпропетровської області 
від 25 січня 2017 року № 5
Умови проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» головного спеціаліста Покровського районного суду Дніпропетровської області
	Загальні умови



	 Посадові обов’язки
	- здій                                            - В межах наданих технічних можливостей організація  впровадження в роботі суду комп’ютерних технологій: встановлення комп’ютерного обладнання, комплексів технічної фіксації судового процесу, супровід комп’ютерних програм автоматизованої системи передачі судових рішень в електронному вигляді до Єдиного державного реєстру судових рішень, адміністрування локальної комп’ютерної мережі, підключення до корпоративної мережі по виділеному захищеному каналу тощо, та забезпечення здійснення відповідного моніторингу щодо впровадження електронного цифрового підпису, запису фонограм судових засідань, надсилання судових рішень та інших електронних документів;


  - Забезпечення адміністрування автоматизованих робочих місць суддів та працівників апарату суду;

  - Забезпечення введення в експлуатацію та обслуговування комп'ютерної техніки, периферійного обладнання та оргтехніки, що експлуатуються в суді;


  - Організація  проведення робіт щодо інсталяції програмного забезпечення;


  - Надання практичної та методичної допомоги суддям і працівникам апарату суду з питань роботи та використання комп’ютерної техніки, периферійного обладнання, оргтехніки та програмного забезпечення, що знаходиться на балансі суду;


  - Здійснення обслуговування та поточне адміністрування мережевого обладнання локальної комп’ютерної мережі суду;


   - Забезпечення доступу користувачів до внутрішніх інформаційних ресурсів;

   - Здійснення моніторингу дотримання технології експлуатації програмного забезпечення та використання антивірусного захисту локальної комп'ютерної  мережі;

 - Забезпечення, виявлення і попередження недоліків у роботі працівників суду під час використання комп'ютерної та оргтехніки, системного та прикладного програмного забезпечення;

- Проведення  аналізу стану інформаційного забезпечення суду та внесення пропозиції щодо вдосконалення форм і методів роботи суду в частині інформаційного забезпечення діяльності суду, надання відповідних звітів;
- Забезпечення адміністрування та постійне оновлення інформації на власному веб-сайті суду у складі веб-порталу «Судова влада України»;

- Забезпечення приймання та відправлення електронної пошти, що надходить на офіційну електронну адресу суду, контроль за додержанням працівниками апарату Інструкції з використання електронної пошти;

- Участь в діяльності інвентаризаційної комісії при проведенні інвентаризації комп’ютерної техніки, периферійного обладнання, оргтехніки та програмного забезпечення;

- Надання рекомендацій, пропозицій щодо придбання техніки, пристроїв вводу-виводу інформації,  витратних матеріалів, за погодженням з керівником апарату  реалізацієя схвалених пропозицій;

- Внесення пропозицій керівнику апарату та голові суду щодо розподілу або перерозподілу комп’ютерної техніки, що перебуває на балансі суду, з метою збалансованою забезпечення нею працівників, з урахуванням пріоритетності завдань, пов’язаних з виконанням програми інформатизації суду;


- Перевірка цілісності та безпеки електронної інформаційної бази даних суду, а в разі виявлення пошкодження або несанкціонованою доступу до неї; 

- Контроль за використанням доступу до мережі Інтернет в службових цілях суддями та працівниками апарату суду, яким надано дозвіл на її використання;


- Здійснення моніторингу використання в суді електронних цифрових підписів;


- Забезпечення функціонування автоматизованої системи електронного документообігу суду;


- Запобігання встановленню та використанню працівниками суду стороннього програмного забезпечення та медіа контенту, що не пов'язане з роботою суду;


- Контроль за працездатністю комп'ютерної та оргтехніки суду, яка знаходиться на балансі суду, внесення пропозицій керівництву суду про необхідність ремонту, обслуговування, заміни зазначеного обладнання;


- Здійснення супроводу впровадження комплексної системи захисту інформації інформаційно-телекомунікаційної системи Покровського районного суду Дніпропетровської області в частині захисту інформації від витоку технічними каналами;


- Здійснення захисту в ІТС під час здійснення автоматизованого оброблення;

 
- Здійснення, в межах наданих повноважень, опрацювання документів з обмеженим доступом.

	Умови оплати праці
	                                                           Посадовий оклад – 2585 грн., надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця за наявності достатнього фонду оплати праці – премія.

	Інформація про строковість

чи безстроковість

призначення на посаду

ч
	                                                           Тимчасово на період перебування основного працівника у відпустці по догляду за дитиною до досягення нею трирічного віку.

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк іх подання
	                                           1) копію паспорта громадянина України;
 2) письмову заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних 


 мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.


3) письмову заяву, в якій кандидат повідомляє про те, що до нього не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно нього відповідно до зазначеного закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки;


4) копію (копії) документа (документів) про освіту;


5) заповнену особову картку встановленого зразка;


6)декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2016 рік.


Документи приймаються до 17:00 години 16 лютого 2017 року.



	Дата, час і місце проведення

конкурсу
	                                          Конкурс проводиться  з 21 по 22 лютого 2017 року о 10:00 годині


за адресою: 53600, Дніпропетровська область Покровський район, смт. Покровське, 

вул. Дмитра Яворницького, 134



	Прізвище, ім’я та по-батькові номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	
Дрозь                                             Дрозь Яна Геннадіївна

тел..:(05638) 2-11-81,

                                           e-mail: inbox@pok.dp.court.gov.ua


	Вимоги до професійної компетентності

	1
	Освіта
	  вища відповідного професійного спрямування не нижче ступеня бакалавра

	2
	Досвід роботи
	
 не потрібен

	3
	Володіння державною мовою
	                                             вільне володіння  державною мовою

	Спеціальні вимоги

	1
	Освіта
	  Спеціальність  в галузі ІТ або ІС.

	2
	Знання законодавства
	                                           Конституція України, Закон України «Про державну службу», Закон України «Про запобігання     корупції», Закон України «Про очищення влади», Закон України «Про судоустрій та статус суддів» та інші закони України, рішення Конституційного Суду України, акти Президента України, Верховної Ради України та Кабінету Міністрів України, акти законодавства та нормативні документи, що регламентують діяльність судових органів.

	3
	Професійні знання
	
Відповідно до посади з урахуванням вимог спеціальних законів,вміння використовувати комп'ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку.

	4
	Якісне виконання поставлених завдань
	· вміння працювати з інформацією;

· орієнтація на досягнення кінцевих результатів;

· вміння вирішувати комплексні завдання

	5
	Командна робота та взаємодія
	· вміння працювати в команді;

· вміння ефективної координації з іншими;

· вміння надавати зворотній зв'язок

	6
	Сприйняття змін
	· здатність приймати зміни та змінюватись.

	7
	Технічні вміння
	Вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку. Вільне володіння ПК, вміння користуватись оргтехнікою, знання програм Microsoft Office (Word, Excel, Outlook).

	8
	Особисті компетенції
	Відповідальність, системність і самостійність в роботі, уважність до деталей, наполегливість, ініціативність, орієнтація на саморозвиток, орієнтація на обслуговування, вміння працювати в стресових ситуаціях


